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'rfﬁ%) SOLICITUD DE PRESENTACION DE CANDIDATO PARA EL CONSEJO VECINAL DE 2023
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Fecha Limite de Solicitud: Todas las partes interesadas en postularse para un puesto en la Junta de un Consejo Vecinal deben
presentar una solicitud, junto con toda la documentacién necesaria, 40 dias antes del Dia de la Seleccion del Consejo Vecinal.
Las solicitudes recibidas después de esta fecha y hora no serdn procesadas. No hay candidatos por voto escrito. Parte de la
informacidn en la Solicitud de Candidato puede estar sujeta a la solicitud de la Ley de Registros Publicos de California.

INFORMACION DEL CONSEJO VECINAL

Consejo Vecinal MacArthur Park Nombre del Escafio

INFORMACION DEL CANDIDATO

Nombre en la Bolleta Electoral Pronombres
Primer Nombre Apellido
Fecha de Nacimiento Numero de Teléfono Correo Electrdénico

DIRECCION CALIFICADORA, COMPLETE TODO LO QUE CORRESPONDA

& |Direccion Ciudad Codigo Postal
(%]
w
o
Marqué cual aplique a esta direccion: Propietario | Inquilino | | SinHogar Otro:
o |Nombre de Organizacion
<
o
g Direccién Ciudad Cédigo Postal
Marqué cual aplique a esta direccidn: Empleado Duefio  Otro:
o . , )
g Direccion Direccion Cédigo Postal
=
é Marqué cual aplique a esta direccién:DPropiedad Residencial Propiedad Comercial  Otro:
a
Interés comunitario definido como una persona que participa en una organizacién sin fines de lucro que ha mantenido
S | continuamente una direccion fisica dentro de los limites del consejo vecinal durante no menos de un afio, y que realiza
£ | actividades y operaciones continuas y verificables que benefician al vecindario. Una entidad con fines de lucro no calificard
= , . .
2 | como una Organizacion Comunitaria.
o
(&)
@ | Nombre de Organizacion
=
£ |Direccién Ciudad Cddigo Postal
DOCUMENTACION

Todos los candidatos deben proporcionar documentacién para establecer su identidad y condicidon de parte interesada para el
escafio de la junta que estdn solicitando. Enumere la documentacion incluida con esta solicitud a continuacion (Cualquier
documentacién presentada por un candidato o votante no sera retenida por el Secretario Municipal).

Documentacion 1 Documentacion 2

Declaro bajo pena de perjurio que las declaraciones anteriores son verdaderas y correctas.

Firma Fecha

Todos los solicitantes deben aceptar el Reconocimiento y Afirmacion de Servicio de la Junta de Candidatos adjunto antes de la
certificacion. Para obtener mas informacion sobre esta solicitud y las formas aceptables de documentacidn, visite
EmpowerLA.org/mpnc o llame al (213) 978-1551.



https://empowerla.org/mpnc/

DECLARACION DEL CANDIDATO

Todos los candidatos tienen la opcién de enviar una Declaracion del Candidato como parte de su Solicitud de

Presentacién de Candidato. Cada candidato debe cumplir con las siguientes pautas al enviar una Declaracidn del
Candidato:

¢ No debe exceder el limite de 1,000 caracteres, incluidas las tradiciones (Tenga en cuenta que solo se pueden
enviar traducciones en espafiol ya que nuestro sistema no puede reconocer caracteres especiales)
e El tamafio de la fuente debe ser de al menos 12 puntos (si es mecanografiada)

e Debe presentar la declaracién antes de las 11:59 p.m., 5 dias antes del Dia de la Seleccién del Consejo Vecinal
¢ No puede incluir insultos ni comentarios sobre ningln otro candidato

Los candidatos pueden enviar una fotografia de si mismo. Las Declaraciones de los Candidatos estaran disponibles en
EmpowerLA.org/mpnc y en los lugares de votacidon el Dia de la Eleccidn. Por favor escribe claramente ya que la
declaracion sera mecanografiada y colocada en nuestro sitio web.

Envie por correo la forma completa y los documentos de elegibilidad requeridos a:
Department of Neighborhood Empowerment, 200 N. Spring Street, Suite 2005,
Los Angeles, CA90012 | Correo Electrdnico: jose.galdamez@Iacity.org
Fax: (213) 978-1751



https://empowerla.org/mpnc/
mailto:jose.galdamez@lacity.org

MIEMBRO DE JUNTA DE CONCEJO VECINAL
CANDIDATO A LA ELECCION
RECONOCIMIENTO Y AFIRMACION DEL SERVICIO EN LA JUNTA

Introduccion

Gracias por su interés en servir o continuar sirviendo como miembro de la junta
de un Concejo Vecinal. Usted esta eligiendo unirse a algunos de los servidores
comunitarios mas dedicados en la ciudad de Los Angeles. Tendré la oportunidad
de trabajar con otras personas increibles que también se dedican a ayudar a sus
comunidades. Apreciamos su decision de servir.

Hay muchos aspectos de ser miembro de la junta de un Concejo Vecinal. La
Junta de Comisionados Vecinales (Comision) establece politicas y promulga
reglas y regulaciones relacionadas con el Sistema de Concejos Vecinales. Una
de esas politcas es la Politca de Orientacibn para el Liderazgo
[https://empowerla.org/wp-content/uploads/2020/04/NC-Leadership-Orientation-Policy-
2020-01-30.pdf], que la Comisidn adoptd a principios de 2020. Esa politica requiere
gue el Departamento de Fortalecimiento Vecinal (Empower LA/Department) para
asegurar que los candidatos para el servicio en juntas de concejos vecinales
conozcan las funciones y responsabilidades de los miembros de junta.
EmpowerLA y la Oficina de la Secretaria Municipal deben certificar que los
candidatos hayan sido informados y que entienden estas responsabilidades. La
Comision reconoce que los miembros de las juntas de los Concejos Vecinales
podrian necesitar ampliar sus habilidades de liderazgo. Puede obtener mas
informaciéon sobre las capacitaciones requeridas en el sitio web del
Departamento [https://empowerla.org/nctrainings/].

Si es elegido, se le proporcionara acceso a, y en muchos casos se le requerira
gue participe en, capacitaciones esenciales en varias areas. Algunas de las
capacitaciones opcionales ofrecidas incluyen aquellas en comunicacion,
educacion civica, procedimientos parlamentarios, formacion de coaliciones y
resolucion de conflictos. Otras capacitaciones son oportunidades de formacion
de equipos para desarrollar relaciones interpersonales positivas que generen
una atmosfera de equidad e inclusion. Desarrollar estas habilidades y
comprension ayuda a los miembros de junta a manejar algunos de los desafios
de una junta de Concejo Vecinal con funcionamiento adecuado.

Aparte de las capacitaciones, los candidatos para el servicio de la junta deben
afirmar que se educaran y seguirdn todas las leyes, reglas, politicas y
procedimientos aplicables al sistema (Sistema) de Concejos Vecinales. Estos
incluyen politicas de la Junta de Comisionados Vecinales, el Departamento de
Fortalecimiento Vecinal y la Oficina de la Secretaria Municipal. Cada una de
estas oficinas tiene una funcion separada en el Sistema. La informacion y las
descripciones a continuacion implementan la Politica de Orientacién al Liderazgo
y las expectativas de la Comision.


https://empowerla.org/wp-content/uploads/2020/04/NC-Leadership-Orientation-Policy-
https://empowerla.org/nctrainings/

Declaracion de valores. El sistema de Concejos Vecinales esta comprometido
a adaptar el gobierno municipal de Los Angeles para reflejar las comunidades de
la Ciudad, asegurando que el reconocimiento y la adaptacion de la diversidad de
estas comunidades estén integrados en el gobierno de la Ciudad.

Funcién de los Concejos Vecinales. Promover una mayor participacion
ciudadana en el gobierno local y hacer que el gobierno responda mejor a las
necesidades locales. Los Concejos Vecinales incluiran representantes de los
tantos diversos intereses en las comunidades y tendran una funcién de asesoria
en asuntos de la Ciudad de interés para el vecindario.

Métodos y recursos de defensa de los Concejos Vecinales. Hay muchas
maneras en que los Concejos Vecinales influyen en la politica del Concejo
Municipal y promueven los intereses de sus comunidades. Por ejemplo,
asesoran a sus representantes del Concejo Municipal y presentan declaraciones
de impacto comunitario en nombre de su comunidad. Pueden servir en los
comités de Concejos Vecinales o en la Junta de Comisionados Vecinales.
También pueden participar en grupos que apoyan el dialogo en el Sistema como
las alianzas de Concejos Vecinales.

Lo gue significa ser miembro de la junta del Concejo Vecinal. Un miembro
de la junta del Concejo Vecinal debe considerar varios requisitos de
cumplimiento. A los miembros de la junta se les confia fondos publicos y deben
completar sesiones de capacitacion esenciales, seguir los estatutos y las reglas
permanentes de su concejo vecinal, e involucrar al publico en su trabajo de
manera significativa, transparente e inclusiva. Los temas de capacitacion
requeridos incluyen, pero no se limitan a, los siguientes:

A. Caddigo de conducta

B. Etica

C. Capacitaciéon de Financiacion

D. Planificacién 101 (requerida para los comités de planificacién)

E. Capacitacion en diversidad, equidad, inclusion y contra los prejuicios (en
curso)

F. Equidad en el lugar de trabajo

G. Prejuicios implicitos en expresion de género, identificacion de género (en
curso)

Un miembro de junta debe completar las capacitaciones del Caédigo de
Conducta, Etica y Financiacion para ser elegible para votar sobre cualquier
asunto financiero ante la junta. Debe consultar los estatutos de su concejo
vecinal para obtener capacitaciones adicionales que puedan requerir como
condicion para votar sobre los puntos ante la junta.

Responsabilidades de los miembros de Junta de Concejos Vecinales. Los
miembros de la junta ofrecen su tiempo como voluntarios, participan con
la comunidad y brindan experiencia en diversos temas. Comprometen, en
promedio, de 10 a 20 horas al mes en nombre del Sistema de Concejos
Vecinales. Ademas, los Concejos vecinales hacen recomendaciones de
asesoria a los tomadores de decisiones de la Ciudad. Debido a que los
Concejos vecinales no son, por lo tanto, ni 6rganos de toma de decisiones
ni legislativos, estan sujetos a las leyes pertinentes que rigen los
departamentos de la Ciudad y las entidades gubernamentales.



Funcién del Departamento de Fortalecimiento Vecinal (EmpowerLA).
EmpowerLA tiene una funcion diversa en el apoyo al sistema de Concejos
Vecinales. La responsabilidad principal de EmpowerLA es proporcionar
apoyo directo a los concejos vecinales. Ademés de proporcionar apoyo de
reuniones y capacitacion para los Concejos Vecinales, también se espera
gue EmpowerLA se asegure de que las juntas de los Concejos Vecinales
sigan todas las leyes, politicas y procedimientos que se aplican al Sistema
de Concejos Vecinales. EmpowerLA también lleva a cabo capacitaciones
sobre el Sistema para departamentos de la Ciudad, cargos electos y partes
interesadas. El Departamento es un enlace entre los Concejos Vecinales y
estos tomadores de decisiones de la Ciudad. Ademéas, EmpowerLA
administra y supervisa la concientizacién, la participacién y el alcance
electoral para el Sistema de NC [Concejos Vecinales, por sus siglas en inglés].

Funcién de la Oficina del Fiscal de la Ciudad. La Division de Asesoramiento
de los Concejos Vecinales (NCAD, por sus siglas en inglés) de la Oficina del
Fiscal de la Ciudad desempefia la funcion de asesor general del Sistema de
Concejos Vecinales de la Ciudad y asesora sobre las leyes que afectan las
operaciones de los Concejos Vecinales, incluidas las leyes relacionadas con
conflictos de intereses.

Funcién de la Oficina de la Secretaria Municipal. La Oficina de la Secretaria
Municipal establece regulaciones, politicas y pautas con respecto a la
financiacién del Sistema de Concejos Vecinales y administra las elecciones de
los concejos vecinales.

A. Manual de Elecciones de los Concejos Vecinales [hyperlilnk]: El
manual y el sitio web de la Divisién de Elecciones de los Concejos
Vecinales proporcionan a los votantes, candidatos y otros
participantes de los concejos vecinales, importantes politicas e
informacion sobre el proceso de eleccion de los concejos vecinales.

B. Politicas v pautas del Programa de Financiacion de los Concejos
Vecinales: El Programa de Financiacion de los Concejos Vecinales
[https://clerk.lacity.org/neighborhood-council-funding/funding-trainings-
and-wo rkshops] emite politicas y pautas relacionadas con la
financiacion proporcionada a los concejos vecinales.

Marco Normativo

Al comenzar su viaje con el Sistema de Concejos Vecinales, es esencial conocer
el marco normativo dentro del cual opera. Estas leyes pueden variar desde la
Ley Brown, la Ley de Registros Publicos, la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades, los Codigos Administrativos de la Ciudad y las Politicas de la
Comision, hasta los estatutos del Concejo Vecinal y las reglas permanentes.

Leyes Federales que rigen el Sistema de Concejos vecinales


https://clerk.lacity.org/neighborhood-council-funding/funding-trainings-

A. Constitucién de los Estados Unidos. Las disposiciones de la
Constitucién de los Estados Unidos, incluidas las clausulas de Libertad
de Expresion de la Primera Enmienda, Establecimiento y Libre
Ejercicio, pueden ser aplicables a las operaciones de los Concejos
Vecinales, como reuniones y eventos.

B. Ley de Estadounidenses con Discapacidades. La Ley de
Estadounidenses con Discapacidades es una ley federal disefiada
para proteger los derechos de las personas con discapacidades. El
Titulo 1l de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por
sus siglas en inglés) se aplica a las operaciones de los gobiernos
estatales y locales y puede ser aplicable a las operaciones de los
concejos vecinales.

Leyes Estatales querigen el Sistema de Concejos vecinales

A. Constitucion de California. La constituciébn estatal protege los
derechos individuales y puede ser aplicable a las operaciones de los
Concejos Vecinales, como reuniones y eventos. Otras disposiciones
relevantes incluyen el Articulo XVI, seccién 6 (la prohibiciéon contra un
obsequio de fondos publicos), y el Articulo I, seccién 3 (incorporacion
de la Ley de Registros Publicos de California).

B. La Ley de Registros Publicos de California. La Ley de Registros
Publicos de California es una ley estatal que proporciona al publico
acceso a los registros publicos. Los concejos vecinales deben
responder a las solicitudes de la Ley de Registros Publicos (PARA, por
sus siglas en inglés) para sus registros.

C. La Ley de Reforma Politica de 1974. La Ley de Reforma Politica es
una ley estatal destinada para garantizar que ciertos funcionarios
publicos estén libres de prejuicios causados por sus propios intereses
financieros y actien de manera imparcial. Los Concejos Vecinales
cumplen con las disposiciones aplicables.

C. La Ley Ralph M. Brown. La Ley Ralph M. Brown es una ley estatal
gue requiere reuniones abiertas y publicas y se ha aplicado a los
concejos vecinales a través de la definicion de cuerpos legislativos de
la Ley.

D. Codigo de Gobierno de California § 1090. La seccion 1090 del
Cdédigo de Gobierno es una ley estatal que prohibe a los funcionarios y
empleados publicos tener un interés financiero personal en contratos
publicos. Debido a que a los Concejos Vecinales se les otorga cierta
autoridad limitada para recomendar o asesorar sobre contratos de la
Ciudad y para realizar compras con fondos de la Ciudad, la seccién
1090 del Codigo de Gobierno es aplicable.

E. Leyes Federales de Practicas de Empleo. Ademas, los Concejos
Vecinales cumplen con las leyes y politicas que previenen la violencia
en el lugar de trabajo, el acoso sexual y la discriminacién.



Reglas de Leyes de la Ciudad que rigen el Sistema de Concejos Vecinales

A.

El Acta Constitutiva de la Ciudad de Los Angeles. El Acta
Constitutiva de la Ciudad creé el Departamento de Fortalecimiento
Vecinal, la Junta de Comisionados de Vecindarios y un sistema de
Concejos Vecinales en toda la ciudad. Las secciones 900 hasta 914
del Articulo 1X se relacionan con el sistema de Concejos Vecinales.

El Cédigo Administrativo de Los Angeles. El Cédigo Administrativo
consiste en ordenanzas administrativas y procesales de la Ciudad. El
Capitulo 28 se relaciona con el Sistema de Concejos Vecinales. Otras
secciones relevantes incluyen la seccién 5.517 (administracion del
Fondo de Fortalecimiento Vecinal), espacios), la seccion 10.2.1(b)
(financiacion para subvenciones para fines vecinales), la seccién
20.36 (elecciones de concejo vecinales) y la seccion 22.535 (oficina de
concejo vecinales y espacios de reunién).

El Codigo Municipal de Los Angeles. EI Codigo Municipal contiene
ordenanzas penales y reglamentarias. El Concejo Municipal ha
aprobado ordenanzas dentro del Codigo Municipal, que se refieren,
entre otras cosas, a la notificacion al sistema de Concejos Vecinales
sobre ciertos asuntos de uso de la tierra. Las reglas generales de
contratacion de la Ciudad se pueden encontrar en el Acta Constitutiva
de la Ciudad (comenzando en la seccion 370) y dentro del Cdodigo
Administrativo (comenzando en la seccién 10.1).

Politicas de Personal de la Ciudad de Los Angeles: La Ciudad
reconoce que una fuerza laboral de individuos con diversos
antecedentes personales, ideas, talentos y experiencias facilita una
oportunidad para que cada individuo haga una contribuciéon Gnica al
lugar de trabajo y brinde un servicio superior y equitativo a todas las
comunidades de Los Angeles. No se tolera el acoso o la discriminacion
basada en una categoria protegida segun lo definido por la Ley de
Empleo y Vivienda Justos (FECHA, por sus siglas en inglés) o la
actividad que interfiera con los objetivos de la Ciudad de mantener un
lugar de trabajo diverso, equitativo, inclusivo y productivo. Se le puede
pedir a la Division de Relaciones Laborales de la Oficina del Fiscal de
la Ciudad que investigue cuestiones en esta area relacionadas con
juntas de Concejos Vecinales o los miembros de juntas. Cuando esto
ocurre, se espera que los miembros de juntas cumplan con la
investigacion. El no hacerlo puede dar lugar a la destitucion de los
miembros reacios de la junta por el Departamento.

Reglas de recaudacion de fondos. Las restricciones de la ordenanza
de financiacion de campafias de la ciudad no se aplican a las
elecciones de los Concejos Vecinales. Sin embargo, cualquier
donacién que reciban los candidatos se considera obsequio que
puede requerir que se recusen si el candidato es elegido. Se requerira
la recusacion en cualquier asunto que involucre directamente al
donante o tenga el impacto requerido en el donante si el donante ha
dado obsequios por un monto de $500 o mas en total durante los 12
meses anteriores a la decisién. Si el candidato a la Junta es un



funcionario publico con obligaciones de divulgacion, como un
empleado municipal, los limites de los obsequios aplicables de la ley
municipal y estatal se aplicarian a las contribuciones recibidas por el
candidato a la Junta.

Junta de Comisionados Vecinales

La Junta de Comisionados Vecinales establece politicas y promulga reglas y
regulaciones relacionadas con el Sistema de Concejos Vecinales. De
conformidad con la seccion 902 del Acta Constitutiva de la Ciudad, la Junta es
responsable de la fijacion de politicas y la supervision, incluida la aprobacion de
contratos y arrendamientos y la promulgacién de reglas y regulaciones para el
Sistema de Concejos Vecinales.

Algunas ordenanzas importantes, politicas y reglas de los Concejos
Vecinales.

A. Plan para un Sistema de Concejos Vecinales de toda la Ciudad EIl Plan
contiene una declaracion de politicas vy objetivos del Sistema de
Concejos Vecinales.

B. Estatutos de los Concejos Vecinales: Los estatutos de un Concejo
Vecinal se establecen para proporcionar un marco escrito y una
estructura organizativa para ese Concejo Vecinal en particular. Los
estatutos establecen, entre otras cosas, la estructura de gestion, los
procedimientos y los procesos de resolucién de disputas de una
organizacion.

C. Reglas Permanentes de los Concejos Vecinales: Las Reglas
Permanentes de un Concejo Vecinal detallan las reglas
administrativas de ese Concejo Vecinal. Como la mejor practica, se
debe agregar una copia de las Reglas Permanentes al sitio web del
Concejo Vecinal para que sea accesible al publico.

D. Procedimiento parlamentario - Reglas de Orden de Robert o
Reglas de Orden de Rosenberg: El procedimiento parlamentario es
una herramienta para ayudar a las juntas de concejos vecinales a ser
més efectivas y productivas durante sus reuniones. Los estatutos de
un concejo vecinal establecen qué reglas de orden se aplican.

De conformidad con la Politica de Orientacion de Liderazgo de la Junta de
Comisionados Vecinales (2020-1), los Miembros de Junta electos y seleccionados,
asi como los candidatos, deben afirmar que han recibido la informacién
mencionada anteriormente y afirmar su acuerdo de cumplir con los requisitos y
responsabilidades de los miembros de las juntas de los Concejos Vecinales. El
Departamento puede mantener una lista publica de todos los miembros de junta
y candidatos que han afirmado o que no han afirmado.

e El Departamento puede requerir que los miembros de junta recién
elegidos participen en una orientacion obligatoria antes del servicio en
la junta. Todas las capacitaciones obligatorias deben completarse
antes de que pueda comenzar el servicio en la junta.

e Para obtener mas informacién sobre los candidatos para el servicio en
la junta de Concejos Vecinales, es posible que les pidamos que
proporcionen informaciéon demogréfica. La informacién es utilizada por



el Departamento para mejorar los servicios directos de concejos
vecinales que presta a los Concejos Vecinales.

Por la presente afirmo que he leido, entiendo y acuerdo seguir las
reglas, leyes y procedimientos detallados anteriormente en el
"Documento de Afirmacion de Reconocimiento del Candidato al
Servicio en la Junta”.

Firma Fecha
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